
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ       สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล        โทร. 075 809576           

ท่ี นศ 74101/                        วันท่ี            กันยายน  2568 

เรื่อง  รายงานผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจาํปงบประมาณ . 2568 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาท 

                   ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาท ไดเขารับการการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงผลการประเมินท่ีผานเกณฑจะไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาท รับผลการประเมินระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ITA)  มีคะแนนเทากับ 75.25 คะแนน อยูในระดับ ตองปรับปรุง ซ่ึงพบวาผลคะแนนการ

ประเมินจาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT)แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)จํานวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัดมีแบบวัดท่ีมี

คะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) คือแบบวัด EIT,OIT ผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ี

แสดงใหเห็นถึงจุดแข็งจุดออนท่ีตองมีการพัฒนา นั้น 

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาท ไดทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ปงบประมาณ 2568 เพ่ือนํามาปรับปรุงการทํางานในปงบประมาณ 2568 ตอไป (รายละเอียดปรากฏ

เอกสารท่ีแนบทายนี้) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
  

      (ลงชื่อ)  

       (นายศักดิ์ชาย  เรืองสังข) 

        นิติกร 

ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด.................................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ลงชื่อ)  

(นางบุษรา  ทรัพยศิริ)  

  หัวหนาสํานักปลัด  
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ความเห็นปลัด อบต.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

(ลงชื่อ)  

(นายวุฒิพงค  สมจริง)  

                                                                 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาท 

 

ความเห็นนายก อบต.......................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................................................................
      

                                          (นางสาวฉววีรรณ  แกวเขียว) 
                                            นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาท 
อําเภอเชียรใหญ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 



 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

********************* 
หลักการประเมิน 
  แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสําคัญของการประเมิน ITA 
ท่ีมาจาก “เปด”   2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและ
สามารถตรวจสอบการดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ัง
เจาหนาท่ีภายในหนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมิน
หรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะ
ชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาค
สวน 
  ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผาน
เกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากผู
มีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัด
การใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2 . แบบวั ดการรั บรู ของผู มี ส วนได ส วน เสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ี
มีตอหนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ี
อยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจาก
เว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล
(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด
ยอย ไดแกการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 
 



 

 
หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคําถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคําถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอ
คําถาม 

คะแนนตัวชี้วัด
ยอย 

– – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคําถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ําหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 20 รอยละ 20 รอยละ 30 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถวงน้ําหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการ        
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสําคัญ              
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กระบวนการประเมิน ITA ไดมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญประการหนึ่ง 
คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสําคัญคือ เพ่ือเปนการปรับเปลี่ยน
วิธีการตีความผลการประเมิน ITA ใหสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 
2567 - 2580) ฉบับแกไขเพ่ิมเติม และสรางใหสังคมมีความเขาใจเก่ียวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งข้ึน 
ซ่ึงการประเมิน ITA ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา ไดจําแนกระดับผลการประเมิน (Rating 
Score) ออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

 

 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ท่ีผานมา สํานักงาน ป.ป.ช. ไดมีการลงพ้ืนท่ีกํากับติดตามการประเมิน และ

การรับฟงความคิดเห็นจากท้ังหนวยงานท่ีเขารับการประเมินและหนวยงานท่ีมีหนาท่ีกํากับติดตามการประเมิน 

ประกอบกับเสียงสะทอนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเก่ียวของกับการประเมิน ITA พบปญหาเก่ียวกับความเขาใจท่ี

คลาดเคลื่อนในการตีความผลการประเมิน  

ดวยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในป 2569 จึงไดมีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score 

ใหม  ท่ีมีความสอดคลองกับคาเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยจําแนกคาคะแนนออกเปน 2 

กลุมหลัก ประกอบดวย 1) หนวยงานท่ีผานเกณฑคาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีได 85 คะแนนข้ึนไป 2) หนวยงานท่ี

ไมผานเกณฑ คาเปาหมาย คือ หนวยงานท่ีไดนอยกวา 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 

3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริต

ท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมี

ความสอดคลองกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไร

ผลประโยชน กลาวไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือสําคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big 

Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น จึงไดมีการกําหนดใหการประเมิน 

ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ 

หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป เปนจํานวนไมนอยกวารอยละ 100 ของ

หนวยงานภาครัฐท้ังหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ องคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาท 

คะแนนเฉลี่ยรวม...75.25...... คะแนน ระดบัผลการประเมิน ตองปรับปรุง... 

 องคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาท  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
โดยจําแนกตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน  ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 92.89 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 94.00 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอํานาจ 97.78 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 78.44 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 84.89 ผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 96.18 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.36 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 95.67 ผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 48.75 ผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 50.00 ผานเกณฑ 

 



 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธภิาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ

ของเจ้าหน้าที ในหน่วยงานของ

ท่าน เป็ น ไป ต าม  ขั้น ตอน และ

ระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

91.33 ระบุ ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ ไวใน คู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ งาน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายใน
หนวยงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด และนําขอมูลจากคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบท่ีดึงดูดตอ
การรับรู  เชน อินโฟกราฟก ป ายประชาสัมพันธ  พรอมท้ั ง
ป ระชาสั ม พั น ธ  เผ ยแพ ร ผ าน ช อ งท างออน ไลน ห รื อ                  
จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 
 

i2 เจาหนา ท่ีของหนวยงาน
ทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแก
บุคคล ภายนอกอยางเทาเทียม
กัน มากนอยเพียงใด 

87.33 ดําเนินการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ท่ีมีการ
ใหบริการ แกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน 
จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมในการ
ดําเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และ
มีการประชาสัมพันธจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแก
บุคลากรภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบั ติโดย
เครงครัด 
 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของ
ทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม 

100.00 ขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงาน ใหบุคลากรมีทัศนคติ และคานิยมในการปฏิบัติงาน
อยางซ่ือสัตย สุจริต มุงผลสําเร็จของงาน มีความรับผิดชอบ ใน
การปฏิบัติหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 



 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

E1เจาหนาท่ีปฏิบัติงานแกทาน 
เปนไปตามระยะเวลา 
 
 

99.00 
 
 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอน
หรือระยะเวลา หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให
ตอบสนองตอประชาชน อบต.จะตองใหความสําคัญและสราง
ความเชื่อม่ันใหประชาชนผูรับบริการเกิดความพึงพอใจใหมาก
ท่ีสุด และบริการประชาชนใหมีความโปรงใส เทาเทียมกัน E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือ

ให บริการแกท านและผู อ่ื น
อยางเทาเทียมกัน 

99.00 

E3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียก
รับสินบน  

100.00 

 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

o7 แ ผ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร ห รื อ
แผนพัฒนาหนวยงาน 
 

0.00 
เปดเผยขอมูลขาวสาร ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตาม
อํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o8 แผนและความกาวหนาใน
การดํ า เนิ น งานและการใช
งบประมาณประจําป 2568 
 

00.00 

จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตางๆ โดยใหหนวยงาน
สามารถใหคําตอบผูสอบถามได 

o9 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจาํป 
 

00.00 
ผลดําเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม  

o10 คู มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

 

50.00 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีครบทุกกระบวนการ 

 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

i1 ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ
ใหบริการของเจาหนาที  ใน
หนวยงานของทานเปนไปตาม 
ข้ันตอนและระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด 

91.33 ระบุ ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ ไว ใน คู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ งาน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากรภายใน
หนวยงานถือปฏิบัติโดยเครงครัด และนําขอมูลจากคูมือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบท่ีดึงดูดตอ
การรับรู  เชน อินโฟกราฟ ก ป ายประชาสัมพันธ  พรอมท้ั ง
ประชาสั มพั นธ  เผยแพรผ านช องทางออนไลน หรื อ จุ ด
ประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 

i2 เจาหน า ท่ีของหน วยงาน
ทาน ปฏิบั ติหรือใหบริการแก
บุคคล ภายนอกอยางเทาเทียม
กัน      มากนอยเพียงใด 

87.33 ดําเนินการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ท่ีมีการ
ใหบริการ แกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน 
จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน 
หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมในการ
ดําเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และ
มีการประชาสัมพันธจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ ใหแกบุคลากร
ภายในหนวยงาน ไดรับทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6คุณภาพการดําเนินงาน 

E1 ห น ว ย งาน ป ฏิ บั ติ ห รื อ
ใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มาก
นอยเพียงใด 
 
 
 

94.03 ระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ ไว ใน คู มือหรือมาตรฐานการใหบริการ และ
ประชาสัมพันธเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูมารับบริการหรือผู
มาติดตอราชการ ไดรับทราบและนําขอมูลจากคู มือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ มาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบท่ีดึงดูดตอ
การรับรู เชน    อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธ  เผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุด



 

 
 

ประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 

E2 ห น ว ย งาน ป ฏิ บั ติ ห รื อ
ใหบริการแกท าน อยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติมาก
นอยเพียงใด 

94.03 ดําเนินการวิเคราะหวาแตละภารกิจใดภายในหนวยงาน ท่ีมี
การใหบริการ แกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียม 
หรือเลือกปฏิบัติ จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการใหบริการใน
รูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสราง
ความเทาเทียมในการดําเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน และมีการประชาสัมพันธจัดทําเปนสื่อ
รูปแบบตาง ๆ ใหแกผูมารับบริการหรือผูมาติดตอราชการ 
ไดรับทราบ 

E3  ทานเคยถูเจาหนาท่ีเรียก
รับสินบน  เพ่ื อแลกกับการ
ปฏิบั ติงานหรือใหบริการแก
ทานหรือไม 

91.04  

 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ  

0 5  แผน ยุ ท ธศ าสต ร ห รื อ
แผนพัฒนาหนวยงาน 
 

00.00 
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน 

06แผนและความกาวหนาใน
การดํ า เนิ น งานและการใช
งบประมาณ ประจําป 2568 

00.00 

แสดงแผนความกาวหนาในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2568โดยตองมี กิจกรรม 
โครงการ งบประมาณแตละโครงการ ชวงเวลาดําเนินงานตาม
แผนการดําเนินงาน และผลการดําเนินงานของแตละโครงการ 

08  คู มื อหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

50.00 
แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

O9 คู มื อห รือแน วทางการ
ใหบริการสําหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ 
 

50.00 

จัดทําคูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผู
มาติดตอและประกาศเผยแพรใหสาธารณชนรบัทราบ 

o10 E–Service 100.00 
จัดใหมีระบบการใหบริการผานชองทางออนไลนและ
ประชาสัมพันธใหเขามาใชบริการ 

o11 ข อ มู ล เชิ ง ส ถิ ติ ก า ร
ใหบริการ 
 

00.00 
จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการและประกาศเผยแพรให
สาธารณชนรับทราบ 



 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 

EIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท ึ่ 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 

e4 ในชวง 1 ปท่ีผานมาทานเคย
ถู ก เจ าหน า ท่ี  เรี ย ก รั บ เงิ น 
ทรัพยสิน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือผลประโยชน (นอกเหนือจาก
ท่ี ก ฎ ห ม า ย กํ า ห น ด  เช น 
คาธรรมเนียม คาปรับ) เพ่ือ
แลกกับการปฏิบั ติ งานหรือ
ใหบริการแกทาน หรือไม 

91.38 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ีและเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอหรือรับบริการ
ไดรับทราบ และควรดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึน และดําเนินการจัดกิจกรรม 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบน
ดังกลาว พรอมท้ัง ประชาสัมพันธชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 
เพ่ือใหบุคคลภายนอก สามารถชี้เบาะแสและรองเรียนวาการ
ทุจริตนั้นเกิดข้ึนท่ีภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดําเนินการ
ตามคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
  

e5 หนวยงานมีการทํางาน หรือ
โครงการ ต าง ๆ เพ่ือให เกิด
ประโยชนแกประชาชน และ
สวนรวมมากนอยเพียงใด 

92.76 

e6 ห น ว ย ง า น มี ช อ ง ท า ง
เผ ย แ พ ร ข อ มู ล ข า ว ส า ร ท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย มากนอย
เพียงใด 

92.41 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9.1ขอมูลพ้ืนฐาน  

o1 โครงสราง 
100 

จัดทําแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงานและ
เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

o2 ขอมูลผูบริหาร 
100 

จัดทําขอมูลผูบริหารสูงสุดและรองผูบริหารของหนวยงานท้ัง
ฝายการเมืองและฝายขาราชการประจําและเผยแพรให
สาธารณชนรับทราบ 

03 ขอมูลการติดตอ 100 มอบหมายผูรับผิดชอบ 

O4 ขาวประชาสัมพันธ 
50.00 

มีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย
และอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน 

 
 
 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกาํกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 

I10 ห น วย งาน ขอ งท าน  มี
เจาหนาท่ี  ท่ีขอยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใชอยางถูกตอง
มากนอยเพียงใด 

92.00      ดําเนินการกําหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของ
ราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณ ฑ ในแตละสวนงานเปนระยะพรอม ท้ั ง
ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติ
อยางเครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ
อนุญาตการใชทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสํานึกท่ีดี
ในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี  

I11 ห น ว ย งาน ข อ งท าน  มี
เจาหนาท่ี  ท่ีขอยืมทรัพยสิน
ของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัวมากนอยสวนตัวมาก
นอยเพียงใด 

 

98.40 

I12 เจาหนาท่ีในหนวยงานทาน
มีการขออนุญาตการใชทรัพยสิน
ของทางราชการไปใชปฏิบัติงาน
อยางถูกตองมากนอยเพียงใด 

 

99.20 

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

I4 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบ ป ระ ม าณ  เป น ไป ต าม
วัตถุประสงค และคุมคา มาก
นอย เพียงใด 

97.60 หนวยงานดําเนินการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อ
ป ระช าสั ม พั น ธ ใน รู ป แ บ บ ก ารส รุ ป ข อ มู ล  ห รื อ ข า ว



 

ประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
ของหนวยงาน  
 

I5 หนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี
เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คา
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณฯลฯ 

95.20 หนวยงานจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือ
มีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและ
แผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
มีความคุมคา และ เกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

I6 หนวยงานของทาน ใชจาย
งบประมาณ  หรือการจัดซ้ือจัด
จางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด 
บุคคลหนึ่งมากนอยเพียงใด 

 

99.20 

 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ  

o7 แ ผ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร ห รื อ
แผนพัฒนาหนวยงาน 
 

100 
เปดเผยขอมูลขาวสาร ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานตาม
อํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

o8 แผนและความกาวหนาใน
การดํ า เนิ น งานและการใช
งบประมาณประจําป 
 
 

00.00 

จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตางๆ โดยใหหนวยงาน
สามารถใหคําตอบผูสอบถามได 

o9 รายงานผลการดําเนินงาน
ประจาํป 
 

00.00 
ผลดําเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม  

O14 การจัดซ้ือจัดจางหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 

 

100.00 เปดเผยรายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุของ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางหรือการ     
จัดหาพัสดุ 

100.00 เปดเผยประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการ     
จัดหาพัสดุของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 เปดเผยความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานท่ีมีการ
ลงนามในสัญญาแลวใหสาธารณชนรับทราบ 

O17 รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ

100.00 เปดเผยรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานให
สาธารณชนรับทราบ 



 

ประจาํป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ  

I7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน
ของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ี
ทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา

97.60 หนวยงานมีการกําหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนการแกไขปญหาขางตน 
และกํากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนดังกลาว



 

มากนอยเพียงใด อยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ควรเปดเผยหลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีสอดคลองตามประเด็นขางตน
โดยละเอียด  

I8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน
ของทานมีการสั่งใหเจาหนาท่ีทํา
ในสิ่ ง ท่ี เป นการทุ จริ ต  หรื อ
ประพฤติมิชอบมากนอยเพียงใด 

98.40 

I9 การบริหารงานบุ คคลใน
หนวยงานของทาน มีการใหหรือ
รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ
แ ต งตั้ ง โย ก ย ายห รื อ เลื่ อ น
ตําแหนงหรือไม 

100.00 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 18 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

O18 แผนการบริหารและการ
พัฒนาบุคลากร 

100.00 จัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หนวยงานและประกาศเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

O19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรประจําป 

100.00 มีการรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรประจําป 

O20ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
 

100.00 มีการจัดทําประมวลคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ี อบต. 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
100.00 มีการกําหนดนโยบายและพัฒนามุงเนนการแกไขปญหา และ

กํากับติดตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรอยางตอเนื่อง 

 
 
 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอคําถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ํา โดยเฉพาะในประเด็นขอคําถาม ดังตอไปนี้ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

I13 ผู บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ข อ ง
หนวยงานทาน ใหความสําคัญ
กับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบมากนอย

97.60 หนวยงานดําเนินการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธ
แผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป 
โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทําในสื่อ



 

เพียงใด 

 

ป ระช าสั ม พั น ธ ใน รู ป แบ บ ก ารส รุ ป ข อ มู ล  ห รื อ ข า ว
ประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
ของหนวยงาน  

I14  ทานคิดวาการดําเนินการ 
เพ่ื อป องกั นการทุ จริ ต และ
ประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได 

 

96.80 หนวยงานจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือ
มีสวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค มีความคุมคา และ เกิดผลประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน 
 I15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการ

จัดการรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน
ของทานมากนอยเพียงใด 

93.60 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการ
ดํ าเนิ นการให ตอบสนองต อ
ประชาชน 

100.00 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

แบบ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นขอคําถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9.5  การสงเสริมความโปรงใส  

025 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
 
 

100.00 มีคูมือแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

026 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินการปองกันการทุจริต 
 

00 มีการรายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต 

 



 

การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ของ องคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาท ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 นําไปสูการปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาท ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. การปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก 
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด 
มีความเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ  
มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

-สํานักปลัด  
-กองคลัง 
-กองชาง 

1. จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
ระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
หรือการใหบริการ  
2. กําชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ หรือใหบริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ  ตามคู มือดังกลาวโดย
เครงครัด  
3. ป ระช าสั ม พั น ธ ห รื อ เผ ยแพ ร คู มื อห รื อ
ม าต ร ฐ าน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  ใน ช อ งท า ง ท่ี
หลากหลาย เชน ณ ท่ีตั้งของหนวยงาน ผานสื่อ
ออนไลนของหนวยงาน  
4. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-
Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ท่ีเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหนวยงาน 
6. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรมเสริมสราง/
สงเสริมจริยธรรม 

ตลอดท้ังปงบประมาณ 
(1 ตค.67-30 ก.ย.68) 



 

 2. การปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม 

-สํานักปลัด  
-กองคลัง 
-กองชาง 

1. การป ระ เมินความ เสี่ ย งการ ทุ จริ ตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดข้ึนในหนวยงาน  
2. จัดใหมีชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ี 
3. จัดทําคูมือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เปดเผยใหประชาชนรับทราบ 

 

 3. สงเสริมการปองกันการทุจริตของหนวยงาน -สํานักปลัด  
-กองคลัง 
-กองชาง 

1. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ท่ี
มุ งเนนโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ 
2. รายงานผลการดําเนินงานปองกันการทุจริต
ประจําปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปดเผยขอมูลใหสาธารณชนรับทราบ 

 

 4. การสรางความโปรงใสเก่ียวกับการ
ดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ 

-สํานักปลัด  
-กองคลัง 
-กองชาง 

1. จัดทําแผนดําเนินงานและการใชงบประมาณ 
ประจําปงบฯ 67 โดยใหมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการ
หรือกิจกรรม 
2. รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตาม
แผนการดําเนินงานประจําปงบฯ 67 ขอมูล ณ 
วันท่ี 31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดําเนิน งานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินงานแต

 



 

ละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําปงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้
(1) ผลการดําเนิน งานของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใชดําเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุด
การดําเนินการ) 
(4) ปญหา/อุปสรรค 
(6) ขอเสนอแนะ 
4. จัดทําคู มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน ท่ี
เจาหนาท่ีของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
(4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
5. เปดเผยขอมูลดังกลาวใหสาธารณชนรับทราบ 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดําเนินงานหรือการบริการใหมี
ประสิทธิภาพ 

-สํานักปลัด  
-กองคลัง 
-กองชาง 

1. จัดทํา/ปรับปรุงคูมือการใหบริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอกับหนวยงานใช เปนขอมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดตอกับหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดของแตละงาน ดังนี ้
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวน
งาน ท่ี รับ ผิ ดชอบ  E-service One Stop 
Service 
(5) คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม  
ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
2. จัดใหมีการบริการในรูปแบบออนไลน
หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
3. กําหนดแนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts ท่ี
เป น แนวทางในการป ระพ ฤ ติ ตนท าง
จริยธรรมของหนวยงาน 
4. จัดใหมีการฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ี/กิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรม 
 

 



 

5. จัดทําประกาศเจตนารมณนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
อยางเปนทางการท่ีลงนามโดยผูบริหาร
สูงสุด ท่ีดํารงตําแหนงในป พ.ศ. 2568 
6. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวน
รวมในการดํ าเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
(2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวนรวม 
(4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 
7. จัดทํ าขอ มูลสถิ ติการใหบริการตาม
ภารกิจของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้
 (1) จํานวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ 
ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จํานวนผูรับบริการผานชองทาง E-
Service 
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบ 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

สรางการรับรูขอมูลขาวสารของหนวยงานให
ประชาชนรับทราบอยางครบถวน และเปน
ปจจุบัน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สะดวก 
เขาถึงงาย ไมซับซอน  

-สํานักปลัด  
-กองคลัง 
-กองชาง 

1. จัดทําแผนผังโครงสรางการแบงสวน
ราชการของหนวยงาน ท้ังฝายการเมืองและ
ฝายขาราชการประจํา โดยแสดงตําแหนงท่ี
สํ า คั ญ แ ล ะก ารแ บ งส ว น งาน ภ าย ใน 
ยกตัวอยางเชน สํานัก กอง ศูนย ฝาย สวน 
กลุม เปนตน 
2. จัดทําขอมูลของผูบริหารสูงสุด และผู
ดํารงตําแหนงทางการบริหารของหนวยงาน
ท้ังฝายการเมืองและฝายขาราชการประจํา 
อยางนอยประกอบดวย* 
(1) ผูบริหารสูงสุด 
(2) รองผูบริหารสูงสุด 
ในการแสดงขอมูลของผูบริหารแตละคน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตําแหนง 
(3) รูปถาย 
(4) ชองทางการติดตอ 
3. จัด ทํ าข ้อม ูลท ี่อธ ิบ ายถ ึงหน ้าท ี่และ

อำนาจของหน่วยงาน 

4. จัดทําขอมูลการติดตอของหนวยงาน 
อยางนอยประกอบดวย 
(1) ท่ีอยูหนวยงาน 

 



 

(2) หมายเลขโทรศัพท 
(3) E-mail ของหนวยงาน 
(4) แผนท่ีตั้ง 
5. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ี
เก่ียวของกับการดําเนินงานตามอํานาจ
หนาท่ีหรือภารกิจของหนวยงานท่ีเกิดข้ึนใน
ปงบฯ 67 
6. จัดใหมีชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ 
และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคําตอบกับ
ผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสาร
ได ส อ ง ท า ง  (Q&A) ย ก ตั ว อ ย า ง เช น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board ท่ีสามารถ
เขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได
จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
7. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงาน และประชาสัมพันธในชองทาง
อ่ืนๆ ใหประชาชนรบัทราบอยางท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกาํกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการกํากับดูแล
การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

การปองกันการนําทรัพยสินราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง  

-สํานักปลัด  
-กองคลัง 
-กองชาง 

1. จัด ทํ าคู มือหรือแนวปฏิบั ติ เก่ี ยวกับ
ทางการใชทรัพย สินของราชการ  โดย
กําหนดข้ันตอนในการขอยืมทรัพยสินของ
ทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไว
ในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
2. จั ด ให มี ก ารข อ อ นุ ญ าต ใน ก ารยื ม
ทรัพยสินของราชการอยางถูกตอง 
3. จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ
ของหนวยงานเปนระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการใชทรัพยสินของทางราชการ
เพ่ือประโยชนสวนตัว และมีการกําหนด
มาตรการจัดการความ เสี่ ย ง และการ
ดําเนินการตามมาตรการท่ีไดกําหนดไว 
5. ประชาสัมพันธ คู มือหรือแนวปฏิบั ติ
ดังกลาวใหบุคลากรและประชาชนรับทราบ
และใหถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

-สํานักปลัด  
-กองคลัง 
-กองชาง 

1. จัดทําขอมูลรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ 
ของหนวยงานในประเภทงบรายจายหมวด
งบลงทุนท่ีจะมีการดําเนินการในป พ.ศ. 
2568 ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) วิธีการท่ีจะดําเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดําเนินการ 
2. จัด ทํ าแผนการจัด ซ้ือจัดจ างฯ  ของ
หนวยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ างและการบริห ารพัสดุภ าครัฐ  พ .ศ . 
2560 หากไมมีการจัดจางฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 
5 แสนบาท ใหจัดทําประกาศวาไมมีการ
จัดซ้ือจัดจางฯ ในกรณีดังกลาว 
3. จัดทําประกาศการจัดซ้ือจัดจางฯ ของป
งบฯ 67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จ างและการบริห ารพัสดุภ าครัฐ  พ .ศ . 
2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 
4. รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือจดัจางฯ 

 



 

(รายเดือน) ของหนวยงานท่ีมีการลงนามใน
สัญญาแลว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว
ประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการ
คัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ

หน วยงาน ประจํ าป งบฯ 2568 โดย มี
รายละเอียดดังนี้  
(1) จํานวนรายการจัดซ้ือจัดจางฯ จําแนก
ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(2) งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจางฯ 
จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (บาท) 
(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 



 

และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจางฯ  
ของหนวยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
(4) สถานการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท) 
(8) เลขประจําตัวผูเสียภาษี/เลขประจําตัว
ประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับการ
คัดเลือก 
(9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการ
คัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงการ 
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช
อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 

การใชอํานาจและการบริหารงานบุคคลอยาง
โปร งใสและเป น ธรรม  แยกแยะระหว าง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

-สํานักปลัด  
-กองคลัง 
-กองชาง 

1. จั ด ทํ าแผนการบ ร ิห ารและพ ัฒ น า

ทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใชในปงบฯ 68 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ี ใชแต ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดํ าเนินการแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานผลการบ ริห ารและ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล ของปงบฯ 2568 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใช
จ ายงบประมาณ ท่ี ใช ดํ าเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเปน 
วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ) 
(5) ขอ มูลสถิ ติ อัตรากําลัง จําแนกตาม
ประเภทตําแหนง 
(6) ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรม

 



 

หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปญหา/อุปสรรค 
(8) ขอเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน
จากการใช อํ านาจหรื อการสั่ งการของ
ผูบังคับบัญชา และกําหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการดําเนินการตามมาตรการท่ี
ไดกําหนดไว 
4. จัดใหมีกิจกรรมเสริมสรางความรูความ
เขาใจ หรือจัดการฝกอบรมท่ีมีสาระดาน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพ่ือสรางการรับรูในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. กําหนดแนวปฏิบัติ  Dos & Don’ts ท่ี
เป น แนวทางในการป ระพ ฤ ติ ตนท าง
จริยธรรมของหนวยงาน 
7. บั งคับใชป ระมวลจริยธรรมสํ าห รับ
เจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
8. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ



 

หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ) 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

การปองกันและแกไขการทุจริตของหนวยงาน -สํานักปลัด  
-กองคลัง 
-กองชาง 

1. จัดทําคูมือหรือแนวทางการดําเนินการ
ตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของขอมูลท่ีผูรองควรรูเพ่ือ
ใชในการรองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูก
รอง ชวงเวลาการกระทําความผิด
พฤติการณการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดําเนินการ 
2. จัดใหมีชองทางออนไลนท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจาก
ชองทางการรองเรียนท่ัวไป โดยเปนชองทาง
ท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทาง

 



 

ขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
3. รายงานขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีในป
งบฯ 68 ของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
(1) จํานวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
(2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ 
(3) จํานวนเรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หนาท่ี  
5. รายงานการรับของขวัญและของกํานัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีของหนวยงาน ในปงบฯ 67 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปงบฯ 
67 ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนของการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตาม
ภารกิจของหนวยงาน ประกอบดวยประเด็น
ดังตอไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซ้ือจัดจาง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละ



 

ประเด็น ตองมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
7. รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหนวยงานประจําป งบฯ 68 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
(3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
การดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
8. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประจําป 2568 ของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาดําเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
9. ผลการดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจําป 2568 ของหนวยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) ผลดําเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินการ



 

แตละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปญหา/อุปสรรค 
(4) ขอเสนอแนะ 
10. วิเคราะหผลการประเมิน ITA ของ
หนวยงาน ประจําปงบฯ 68 โดยมีใหมี
ประเด็น ดังตอไปนี้ 
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 
(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 
(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการ
ใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง(6) 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อํานาจและการบรหิารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
และการจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสของหนวยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) วิธีการนําผลการวิเคราะหไปสูการ
ปฏิบัติ 
(2) การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ี
เก่ียวของ 
(3) การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ



 

(4) ระยะเวลา 
และวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ

ดำเนินการประเมิน ITA ไดแก ปญหา/

อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
11. รายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําป 2568 ของหนวยงานมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 
(3) ผลลัพธหรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 
12. เผยแพรขอมูลดังกลาวบนเว็บไซตของ
หนวยงานใหประชาชนรับทราบ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

ขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ  

ปญหา / อุปสรรค  

เชน เจาหนาท่ีผูปฏิบัติไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน ITA, ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายใน

หนวยงาน, ขาดการกํากับและติดตามจากผูบริหารของหนวยงาน, ไมไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการการ

ประเมิน ITA ท่ีถูกตอง, ไมสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. จัดทําไวในรูปแบบออนไลน, ระบบ

สารสนเทศของหนวยงานไมสามารถรองรับการประเมิน ITA ได 

ขอเสนอแนะ  

เชน ควรมีแรงจูงใจท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรมใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติ หรือหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน เชน 

การพิจารณารางวัลใหแกหนวยงาน การไดรับความดีความชอบ การเลื่อนข้ัน เลื่อนระดับ เปนตน 

สํานักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรงุคูมือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพรใหแกหนวยงานท่ีเขารวมการ

ประเมินใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน กอนจะเริ่มตนปงบประมาณเพ่ือใหการดําเนินการท่ีเก่ียวของกันการ

ประเมินฯ สอดคลองกับระยะเวลาตามปงบประมาณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


