PAGE  

[image: image1.jpg]




    ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาท
เรื่อง  บัญชีรายชื่อผู้สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
                                    ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาท



ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาท ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาท ตำแหน่ง                         ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ประเภทผู้มีทักษะ) จำนวน 1 อัตรา โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่ 19-31 สิงหาคม 2558 นั้น


บัดนี้ การดำเนินการดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว อาศัยอำนาจตามความในข้อ 20 หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช                เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2557                องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาท จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาท ประจำปี 2558 และขึ้นบัญชีไว้โดยเรียงลำดับจาก          ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะที่ได้คะแนนสูงสุดตามลำดับ รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้
1. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
1.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาท จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะโดยเรียงลำดับที่จากผู้เข้ารับการประเมินที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับถึงต่ำสุด ในกรณี      ที่ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะได้คะแนนเท่ากันก็ให้ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ค) เท่ากันให้ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

1.2 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะใช้เพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง       เป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ขึ้นบัญชีแต่หากมีการสอบอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก
2. การยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 
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2.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ ในตำแหน่งที่สอบได้
2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพื่อรับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ภายในเวลาที่              องค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาทกำหนด เว้นแต่มีเหตุจำเป็น โดยได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้าไป  ไม่น้อยกว่า 10 วัน นับแต่วันที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน  
2.3 ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่สั่งบรรจุ  
2.4 ผู้นั้นถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีตามข้อ 2.2 และข้อ 2.3  คณะกรรมการสรรหา  และเลือกสรรพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาท อาจพิจารณาอนุโลมได้ตามความจำเป็น        เพื่อประโยชน์ของทางราชการและต้องมีคะแนนเสียง 2 ใน  3  ในการลงมติ
3. การบรรจุ
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหาร                             ส่วนตำบลเขาพระบาทกำหนด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด)       
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน
ประกาศ  ณ  วันที่   10  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2558
          ฉวีวรรณ  แก้วเขียว
             (นางสาวฉวีวรรณ  แก้วเขียว)
                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาท
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บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ประจำปี 2558

(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาพระบาท ลงวันที่ ๑๐ กันยายน  2558)
_________________________

1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ประเภทผู้มีทักษะ)
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