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ประกาศ
  เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ

                   ขององคการบริหารสวนตําบล

  ตามที่องคการบริหารสวนตําบล
ตําบลองคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาท

1. เปนเครื่องมือกํา
องคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาท

2. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ํา
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทางานดาน

3. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแกผูรับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและ
องคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาท
ของขาราชการองคการบริหารสวนตําบล
ลาดับ  

5. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
สรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสํา
เขาพระบาททุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎบังคับขออื่น ๆ อยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ ในการนี้ เพื่อใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐาน
และมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงคที่กํา
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง
นครศรีธรรมราช พ.ศ. 2565 ซึ่งรายละเอียดป

ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป
 

ประกาศ ณ วันที่ 
 

    
    

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาท 
ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู

องคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาท ประจําปงบประมาณ พ.ศ
********************************** 

องคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาท ไดมีประกาศประมวลจริยธรรมของ
เขาพระบาท อําเภอเชียรใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู
เขาพระบาทที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 

ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและ
เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทางานดานตาง ๆ  

ใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแกผูรับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย  

ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนตําบล พนักงานครู
เขาพระบาทในทุกระดับ โดยฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบ

องคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาทตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตาม

ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง
รงใสในการปฏิบัติงาน  

รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและพนักงานองคการบริหารสวนตําบล
ทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎบังคับขออื่น ๆ อยางทั่วถึงและมี

เพื่อใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐาน
รลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาท
รายละเอียดปรากฏตามแนบทายประกาศนี ้

ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่  26  เดือน มกราคม พ.ศ. 2565 
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พนักงานครูและพนักงานจาง 
ศ.2565 

ไดมีประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวน
โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้  

พนักงานครู และพนักงานจาง
ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล  

เสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคลและ

ใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแกผูรับบริการ

พนักงานครู และพนักงานจาง
นาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบ

ตอตนเอง ตอองคกร ผูบังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตาม

ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง

องคการบริหารสวนตําบล               
ทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎบังคับขออื่น ๆ อยางทั่วถึงและมี

เพื่อใหการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเปนไปในแนวทางเดียวกัน อันกอใหเกิดบรรทัดฐาน
หนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ

เขาพระบาท อําเภอเชียรใหญ จังหวัด

เขาพระบาท 



 
 
 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง 
องคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาท อําเภอเชียรใหญ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล แนวทางปฏิบัติ 

1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข  

1.1 ไมแสดงการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข หรือสนับสนุนใหนําการปกครอง
ระบอบอื่นที่ไมมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมาใชในประเทศ
ไทย  
1.2 จง รั กภั กดี ต อพระมหากษั ต ริ ย  และไม ล ะ เมิ ดอ งค
พระมหากษัตริย พระราชินี และ พระรัชทายาทไมวาทางกาย 
หรือทางวาจา  

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไม
กระทําการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีผู
ทักทวงวาการกระทําดังกลาวของพนักงานสวนตําบลอาจขัด
ประมวลจริยธรรม พนักงานสวนตําบลตองหยุดการกระทํา
ดังกลาว  
2.2 ไมละเมิดหลักสําคัญทางศีลธรรม ศาสนา และประเพณีใน
กรณีที่มีขอขัดแยงระหวางประมวลจริยธรรมนี้กับหลักสําคัญทาง
ศีลธรรม ศาสนาหรือประเพณี  
2.3 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองปกครองผูอยูใตบังคับบัญชาดวยความเที่ยงธรรม 
โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือบุญคุณสวนตัว  
2.4 หัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาในสวนราชการทุก
ระดับชั้นตองสนับสนุนสงเสริมและยกยองผูอยูใตบังคับบัญชาที่มี
ความซื่อสัตย มีผลงานดีเดน  
2.5 ไมกระทําการใดอันอาจนําความเสื่อมเสียและไมไววางใจให
เกิดแกสวนราชการหรือราชการโดยรวม  

3. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตยและรับผิดชอบ  3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม ไมมุงหวัง
และแสวงหาผลประโยชนอันมิควรไดจากการปฏิบัติงาน  
3.2 ใชดุลยพินิจในการตัดสินใจดวยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณของกฎหมาย  
3.3 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได
ปฏิบัติอยางมีเหตุผลและถูกตอง ชอบธรรม พรอมยินดีแกไข
ขอผิดพลาดที่เกิดขึ้น  
3.4 ควบคุม กํากับ ดูแล ผูปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของตน
ไมใหกระทําการหรือ มีพฤติกรรมในทางมิชอบ  
3.5 ไมนําผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง  
3.6 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวังและเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู 



 

-2- 
ประมวลจริยธรรม 

ของพนักงานสวนตําบล 
แนวทางปฏิบัติ 

4. การยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวาผลประโยชน
สวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน  

4.1 ไมนําความสัมพันธสวนตัวที่มีตอบุคคลอื่น ไมวาจะเปนญาติพี่นอง พรรค
พวกเพื่อนฝูง หรือผูมีบุญคุณสวนตัว มาประกอบการใชดุลยพินิจใหคุณหรือให
โทษแกบุคคลนั้น  
4.2 ไมใชเวลาราชการ เงิน ทรัพยสิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอํานวยความ
สะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชนสวนตัวของตนเองหรือผูอื่น เวนแตไดรับ
อนุญาตโดยชอบดวยกฎหมาย  
4.3 ไมกระทําการหรือดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติการใดในฐานะสวนตัวซึ่ง
กอใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยวาจะขัดประโยชนสวนรวมที่อยูในความ
รับผิดชอบของหนาที่  
4.4 ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบในหนวยงานโดยตรงหรือหนาที่อื่นตอง
ยึดถือประโยชนของทางราชการเปนหลัก  
4.5 ไมเรียก รับ หรือยอมใหผูอื่นเรียกดวย รับ หรือยอมรับซึ่งของตอบแทนของ
ตนหรือของญาติของตนไมวากอนหรือหลังดํารงตําแหนงหรือไมเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติหนาที่แลวก็ตาม  
4.6 ไมใชตําแหนงหรือกระทําการที่เปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลใดเพราะมีอคติ  
4.7 ไมเสนอหรืออนุมัติโครงการ การดําเนินการ หรือการทํานิติกรรมหรือสัญญา
ดวยตนเองหรือบุคคลอื่นไดประโยชนอันมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย  

5. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองเปน
ธรรมและถูกกฎหมาย  

5.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา และไมกระทําการเลี่ยง
ประมวลจริยธรรมนี้  
5.2 เมื่อรูหรือพบเห็นการฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ พนักงานสวนตําบลตองมี
หนาที่รายงานการฝาฝนดังกลาวพรอมหลักฐานพยานตอหัวหนาสวนราชการ  
5.3 ตองรายงานการดํารงตําแหนงที่ไดรับคาตอบแทนและไมไดรับคาตอบแทน
ในนิติบุคคลซึ่งมิใชสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน ราชการสวนทองถิ่น 
ตอหัวหนาสวนราชการในกรณีที่การดํารงตําแหนงนั้นๆอาจขัดแยงกับการปฏิบัติ
หนาที่  
5.4 ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลเขารวมประชุมและพบวามีการกระทําซึ่งมี
ลักษณะตามขอ 5.2 หรือขอนี้พนักงานสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองคัดคานการ
กระทําดังกลาว  
5.5 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ และทักษะในการดําเนินงานปฏิบัติ
หนาที่โดยยึดมั่นในความถูกตองเที่ยงธรรมถูกตองตามหลักกฎหมายระเบียบ
ปฏิบัติ  
5.6 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม เพื่อประโยชนสุขของประชาชน 
รวมทั้งละเวนการแสวงหาตําแหนง บําเหน็จความชอบและประโยชนอื่นใดจาก
บุคคลอื่นโดยมิชอบ  
5.7 ตัดสินใจและกระทําการใดๆโดยยึดประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ 
ประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน  
5.8 ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของผูใตบังคับบัญชายึดมั่นความถูกตอง เที่ยง
ธรรม ยึดถือผลประโยชนของชาติ  
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6. การใหบริการแกประชาชนดวยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ  

6.1 ปฏิบัติใหลุลวง โดยไมหลีกเลี่ยง ละเลย หรือละเวน การใชอํานาจเกิน
กวาที่มีอยูตามกฎหมาย  
6.2 ปฏิบัติหนาที่หรือดําเนินการอื่น โดยคํานึงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล ไมกระทําการใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่นกอ
ภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไมมีอํานาจตามกฎหมาย  
6.3 ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี 
ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติตอบุคคลผูมาติดตอโดยไมเปนธรรมในเรื่อง
ถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา อบรม หรือความคิดเห็นทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เวน
แตการดาเนินการตามมาตราที่รัฐกําหนด เพื่อขจัดอุปสรรค หรือสงเสริมให
บุคคลสามารถใชสิทธิและเสรีภาพได เชนเดียวกับบุคคลอื่นหรือเปนการเลือก
ปฏิบัติที่มีเหตุผล เปนธรรม และเปนที่ยอมรับกันทั่วไป  
6.4 ละเวนการใหสัมภาษณ การอภิปราย การแสดงปาฐกถา การบรรยาย 
หรือการวิพากษวิจารณอันกระทบตอความเปนกลางทางการเมือง เวนแตเปน
การแสดงความคิดเห็นทางวิชาการตามหลักวิชา  
6.5 ไมเอื้อประโยชนเปนพิเศษใหแกญาติพี่นอง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผูมี
บุญคุณและตองปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงธรรมไมเห็นแกหนาผูใด  
6.6 ไมลอกหรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนของตนเองโดยมิไดระบุ
แหลงที่มา  
6.7 ใหบริการดวยความกระตือรือรน เอาใจใสและใหเกียรติผูรับบริการ  
6.8 สอดสองดูแล และใหบริการแกผูรับบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว 
เสมอภาค ยุติธรรม และมีอัธยาศัยไมตรี  
6.9 ใหบริการดวยภาษาถอยคําสุภาพ ชัดเจน เขาใจงาย หลีกเลี่ยงการใช
โทรศัพทเทคนิคหรือถอยคําภาษากฎหมายที่ผูรับบริการไมเขาใจ  
6.10 การปฏิบัติดวยความถูกตอง รอบคอบ รวดเร็ว ระมัดระวังไมใหเสื่อม
เสียหรือกระทบสิทธิของบุคคลอืน่  
6.11 เปดชองทางการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสีย
ในสถานที่ใหบริการและนําขอมูลดังกลาวมาใชในการแกไขปญหา ปรับปรุง
พัฒนาหนวยงานและการใหบริการประชาชน  
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7. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

7.1 ไมใชขอมูลที่ไดจากการดําเนินงานไปเพื่อการอื่น อันมิใชการการ
ปฏิบัติหนาที่โดยเฉพาะอยางยิ่งเพื่อเอื้อประโยชนตอตนเองหรือบุคคล
อื่น  
7.2 ชี้แจง แสดงเหตุผลที่แทจริงอยางครบถวนในกรณีที่กระทําการอัน
กระทบตอสิทธิและเสรีภาพบุคคลอื่นไมอนุญาตหรือไมอนุมัติตามคําขอ
ของบุคคล หรือเมื่อบุคคลรองขอตามกฎหมาย เวนแตการอัน
คณะกรรมการวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองไดกําหนดยกเวนไว ทั้งนี้ 
จะตองดําเนินการภายในสิบหาวันทําการ นับแตกระทําการดังกลาวหรือ
ไดรับการ รองขอ  
7.3 เปดเผยหลักเกณฑ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติงาน ใหผูรับบริการไดรับ
ทราบ รวมถึงใหขอมูลขาวสารแกผูมารองขอตามกรอบของระเบียบ 
กฎหมาย  
7.4 ใชขอมูลขาวสารของทางราชการในทางที่เปนประโยชนถูกตอง 
ดวยความระมัดระวัง ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทาง
ราชการ  
7.5ปกปดขอมูลสวนบุคคลอันไมควรเปดเผยที่อยูในความรับผิดชอบ
ของหนวยงาน  

8. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน 
มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  

8.1 ปฏิบัติงานโดยมุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานใหเกิดผลดี
ที่สุดจนเต็มกําลังความสามารถ  
8.2 ใชงบประมาณ ทรัพยสิน สิทธิและประโยชนที่ทางราชการจัดให 
ดวยความประหยัดคุมคา ไมฟุมเฟอย  
8.3 ใชความรูความสามารถ ความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาที่ ตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพโดยเครงครัด  
8.4 อุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานในหนาที่ดวยความรอบคอบ
ระมัดระวัง และเต็มกําลังความสามารถที่มีอยู  ในกรณีที่ตองไป
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐดวย จะตองไมทําใหงานในหนาที่เสียหาย  
8.5 ละเวนจากการกระทําทั้งปวงที่กอใหเกิดความเสียหายตอตําแหนง
หนาที่ของตนหรือของพนักงานสวนตําบลอื่น ไมกาวกายหรือแทรกแซง
การปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลอื่นโดยมิชอบ  
8.6 ใชดุลยพินิจและตัดสินใจการปฏิบัติหนาที่ดวยความรู 
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพตรงไปตรงมาปราศจากอคติ
สวนตัว ตามขอมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของแตละกรณี  
8.7 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหนาที่ ตองรีบแกไขให
ถูกตอง และแจงใหหัวหนาสวนราชการทราบโดยพลัน  
8.8 ไมขัดขวางการตรวจสอบของหนวยงานที่มีหนาที่ตรวจสอบตาม
กฎหมายหรือประชาชนตองใหความรวมมือกับหนวยงานทีมีหนาที่
ตรวจสอบโดยใชขอมูลที่เปนจริงและครบถวน เมื่อไดรับคํารองขอใน
การตรวจสอบ  
 



-๕- 

 

 
 

8.9 ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแก
ร าชการ  ในกรณีที่ สั่ ง ร าชการด วยวาจา ใน เ รื่ อ งดั งกล า ว  ให
ผูใตบังคับบัญชาบันทึกเรื่องลายลักษณอักษรตามคําสั่งเพื่อใหผูสั่ง
พิจารณาสั่งการตอไป  
8.10 ปฏิบัติงานดวยความเอาใจใส มานะพยายาม มุงมั่นและปฏิบัติ
หนาที่เสร็จสมบูรณภายในเวลาที่กําหนดงานในความรับผิดชอบให
บรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายภายในเวลาไดผลลัพธตามเปาหมาย คุมคา
ดวยวิธีการที่ถูกตองที่กําหนด โดยวิธีการกระบวนการ ถูกตองชอบธรรม 
เกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติ ประชาชน  
8.11 ปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ โดยใชทักษะ ความรู ความสามารถ 
และหนวยงานโดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและอยางเต็มที่ดวยความ
ถูกตอง รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชนสวนรวมอยางเต็ม
ความสามารถ  
8.12 พัฒนาตนเองใหเปนผูมีความรอบรู และมีความรู ความสามารถ
ทักษะ ในการปฏิบัติงานในหนาที่  
8.13 พัฒนาระบบการทางานใหไดผลงานที่ดี มีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเปนแบบอยางได  
8.14 จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร ขอมูล รวมทั้งสถานที่ใหเปนระเบียบ
เอื้ออานวยตอการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย  
8.15 ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา
เหมาะสม ดวยความระมัดระวัง มิใหเสียหายหรือสิ้นเปลืองเสมือนเปน
ทรัพยสินของตนเอง  

9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องคกร  

9.1 จงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
9.2 เปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทยทุกประการไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ 
ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายในกรณีที่มีขอสงสัย 
หรือมีขอทักทวงวาการกระทาไมชอบดวยรัฐธรรมนูญกฎหมาย กฎ
ขอบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมายพนักงานสวนตําบล
ตองแจงใหหัวหนาสวนราชการและคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณา 
และจะดําเนินการตอไดตอเมื่อไดขอยุติจากหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่
แลว  
9.3 เปนแบบอยางที่ดีในการพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด  
9.4 ไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความสูญเสียตอเกียรติภูมิของ
ตําแหนงหนาที่  
-รักศักดิ์ศรีของตนเอง โดยประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนพนักงาน
สวนตําบลที่ดี อยูในระเบียบวินัย กฎหมาย และเปนผูมีคุณธรรมที่ดี  
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แนวทางปฏิบัติ 

 9.5 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกาลังความสามารถ ดวยความ
เสียสละ ทุมเทสติปญญาความรูความสามารถ ใหบรรลุผล
สําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  
9.6 มุงแกปญหาความเดือดรอน ของประชาชนดวยความเปน
ธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวาง
หนวยงานและประชาชน  
9.7 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย  
9.8 รักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผย
ขอมูลที่เปนความลับโดยพนักงานสวนตําบล/พนักงานจะ
กระทําไดตอเมื่อมีอํ านาจหนาที่และได รับอนุญาตจาก
ผูบังคับบัญชาหรือเปนไปตามกฎหมายกําหนดเทานั้น  
9.9 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอม
กับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  
-เคารพตอความเชื่อ และคานิยมของบุคคลหรือเพื่อนรวมงาน  
-ยอมรับความคิดเห็นที่แตกตาง และบริหารจัดการความ
ขัดแยงอยางมีเหตุผล  
-ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของดวยการรักษาสัมพันธภาพ
ในการปฏิบัติงาน  
9.10 ไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนที่มิควรได
สําหรับตนเองหรือผูอื่น 
9.11 ประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นดวยความ
สุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่
จําเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อนรวมงาน และไมนําผลงาน
ของผูอื่นมาแอบอางเปนผลงานของตน  

10. การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่น
ประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนาชุมชน
ใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพแวดลอมให
สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

10.1 ปลูกฝงจิตใจใหประขาชนมีความรับผิดชอบตอตนเอง
และสังคม สรางคุณธรรม จริยธรรม รูจักเสียสละ รวมแรงรวม
ใจ มีความรวมมือในการทําประโยชนเพื่อสวนรวม ชวยลด
ปญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ชวยกันพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อเปน
หลักการในการดําเนินชีวิต ชวยแกปญหาและสรางสรรคใหเกิด
ประโยชนสุขแกสังคม  
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10.2 สรางจิตสาธารณะเพื่อประโยชนตอตนเองและสังคม 
-สรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบ
ประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หนาที่ความ
รับผิดชอบ ตอตนเองและสังคม  
-ใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือ
สวนหนึ่งของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษา
สิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวนร
โลกใบนี้  
-ยึดหลักธรรมในการดําเนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคํา
สอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนใหคนทํา
10.3 การดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ 
ความมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไขคว
-ยึดหลักความพอประมาณ โดยดํา
ของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเปนลํา
-ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน
อยางมีระบบ มีเหตุผล ถูกตองโปรงใส เปนธรรม 
ตัดสินใจดําเนินการใดๆตองคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น
ตอสวนรวมและตอตนเอง  
-ยึดหลักการมีภูมิคุมกันที่ดี  ดวยการดํา
ปฏิบัติงาน โดยมีเปาหมายมีการวางแผนดํา
เปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน
พื้นฐานความรูและคุณธรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมาย 
-ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนํา
เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  
10.4 ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย 

                     (นางสาวฉวีวรรณ  แกวเขียว) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลเขาพระบาท

แนวทางปฏิบัติ 

เพื่อประโยชนตอตนเองและสังคม  
สรางวินัยในตนเองตระหนักถึงการมีสวนรวมในระบบ

ประชาธิปไตย รูถึงขอบเขตของสิทธิ เสรีภาพ หนาที่ความ
 

คัญตอสิ่งแวดลอม ตระหนักเสมอวาตนเองคือ
สวนหนึ่งของสังคมตองมีความรับผิดชอบในการรักษา
สิ่งแวดลอมซึ่งเปนเรื่องของสวนรวมทั้งตอประเทศชาติและ

เนินชีวิต เพราะหลักธรรมหรือคําสั่ง
สอนในทุกศาสนาที่นับถือสอนใหคนทําความดี  

รงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สายกลาง โดยยึดหลักความพอประมาณ 

ความมีภูมิคุมกันที่ดี ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรม  
โดยดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะ

ของตนเองและสังคม พัฒนาตนเองใหมีความอุตสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร ประหยัด และดีขึ้นเปนลําดับ  
ยึดหลักความมีเหตุผล โดยถือปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน

อยางมีระบบ มีเหตุผล ถูกตองโปรงใส เปนธรรม กอน
นึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น

ดวยการดํา เนินชีวิตและ
โดยมีเปาหมายมีการวางแผนดําเนินการไปสู

เปาหมายดวยความรอบคอบ ประหยัด อดทน อดออม บน
พื้นฐานความรูและคุณธรรมเพื่อใหบรรลุเปาหมาย  
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีในการนอมนําปรัชญา

ไมละเมิดรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ขอบังคับหรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่ชอบดวยกฎหมาย  

เขาพระบาท 




